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GESTION AMBIENTAL DEL PACIFICO S.A.S, Es una empresa que se dedica a la -
recoleccién de residuos aprovechables y no aprovechables y ventas al por mayor, ¥

la cual manifiesta su preocupacién y se encuentra comprometida con sus L D

trabajadores independiente de la forma de su vinculacion a la organizacion, LISBET DANIEPR MONTER_. DEISY ARELY B JEDA BEN_

optimizar el ambiente laboral para , proporcionar y cuidar las

necesarias, verificar el cumplimiento de las regulaciones en materia de seguridad y
i %

su i en la i on y 6n de los i legales,

minimizar los diferentes tipos de riesgo en cada proceso para el trabajo seguro
interna y externamente , prevenir, controlar y mantener las buenas practicas e
_— e NATALIA MUNOZ RUIZ martha liliana solarte vela...
higiene en la salud del personal y evaluar de forma constante la prevencion en los

accidentes e incidentes de trabajo, reducir o eliminar los peligros que se encuentran

latentes y hacer alas enfer , contribuir al

fisico y psi ial de sus
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GESTION AMBIENTAL DEL PACIFICO S.A.S, Es una empresa que se dedica ala
recoleccion de residuos aprovechables y no aprovechables y ventas al por mayor, y : =

la cual manifiesta su preocupacién y se encuentra comprometida con sus
-

trabajadores independiente de la forma de su vinculacion a la organizacion, NATALIA MUNOZ RUIZ DEISY ARELY OJEDA BEN...

optimizar el ambiente laboral para establecer, proporcionar y cuidar las condiciones
verificar el ct i de las regulaciones en materia de seguridad y

su i i en la if ion y ion de los isif legales,
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SANTIAGO ZUNIGA MAY. KAREN ELIZA SANCHEZ O...

minimizar los diferentes tipos de riesgo en cada proceso para el trabajo seguro S

interna y externamente , prevenir, controlar y mantener las buenas practicas e
higiene en la salud del personal y evaluar de forma constante la prevencion en los
accidentes e incidentes de trabajo, reducir o eliminar los peligros que se encuentran

latentes y hacer i i alas enfer , contribuir al
fisicoy
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bienestar de los Trabajadores.

Se compromete a cumplir con los requisitos legales y otros requisitos.

X X
La politica de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO serd implementada, "\
comunicada y estara visible para todo el personal, contratistas, subcontratistas y . L

de)
pes Huegston conlas dela maribel caceres LISBET DANIELA MONTER...

El objetivo de la politica de SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
sera establecido para identificar, evaluar los riesgos y peligros dentro de la N
organizacién para poder disefiar los controles pertinentes para reducirlos.

La empresa se compromete a realizar una mejora continua de la gestién Y \ ~ Y K
GADAITAIDT bl SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. KAREN ELIZA SANCHEZ O... KELLY DAHYANNA CALER...

ete a generar un método adecuado para la Consulta y participacion de
jores y sus representantes en pos de mejorar |a calidad laboral.
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LISBET DANIELA MONTER... SANTIAGO ZUNIGA MAY..

lINGRlD JOHANA CRUZ NINO - LAS DELICIAS DE MEDIA NOCHE, se L

Compfﬂme'e a proporcionar condiciones de 'raDaJG sequras y saludables, para la N

prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionadas con el trabajo, KAREN ELIZA SANCHEZ O
ejerciendo el control para los riesgos, identificando los peligros v estableciendo

los respectivos contoles  que puedan presentarse en las actividades

Tumplimiento de la normatividad legal vigente - \
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Continuar con el cumplimiento a la normatividad legal nacional vigente en

X
riesgos laborales.

Identificar continuamente los peligros y valorar los riesgos presentes en la .
empresa y en sus actividades desarrolladas, establecer y ejecutar las medidas SANTIAGO ZUNIGA MAY...
de intervencién necesaria para su control

X

i
Esta politica serd publicada y difundida a todo el personal, para obtener asi su \ P
cooperacién y participacion, siguiendo el ejemplo manifestado y demostrado desde el N
compromiso gerencial de la Corpcraclo’n.r KAREN ELIZA SANCHEZ O... PAOLA ANDREA DELGAD...
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